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Velkome til verdens

~ sjoveste lederstilling

INTRO

elkommen som spej-
derleder i Det Danske
Spejderkorps — og fedt, at

du vil veere med til at udvikle bern
og unge!

Som ny leder er der masser af
ting at holde styr pa. Ny viden, nye
navne, nye feerdigheder og nye
udfordringer. Og til at starte med
kan det hele godt virke lidt overvael-
dende.

Dette magasin er lavet til dig og
de tusind andre nye ledere, der
hvert ar bliver del af Det Danske
Spejderkorps. Her kan du fa tips
til at teende dit forste bal, finde ud
af, om en jamboree kan spises, og
laese om, hvorfor din fineste opgave
som spejderleder ofte er at treede
et skridt tilbage og lade spejderne
selv klare de udfordringer, de bliver
stillet.

Som ny spejderleder har du

ogsa masser af gode oplevelser i
vente. Selvfglgelig sammen med
spejderne, men ogsa som del af et
steerkt voksenfaellesskab. Du kan
deltage pa kurser om ledelse og 5 =R
friluftsfeerdigheder, tage med de :
andre ledere pa weekendture til det
lokale shelter, opleve fjeldet til fods
og suset pa store spejderlejre i ind-
og udland. Alt det kan du ogsa leese
om i magasinet.

Som spejderleder er man frivillig,
men udregnet i gode oplevelser er _";j
det et af de bedst betalte lederjob i )
verden.

Velkommen til, og tak fordi du vil
veere med. Vi glaeder os til at mede
dig derude.

DAVID OG FIE
Spejderchefer i
Det Danske Spejderkorps
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DEL 1

Eakta om grupperne
i Det Danske
Spejderkorps

« Der er lidt over 400
grupper i Det Danske
Spejderkorps.

« Grupperne er spredt
over hele landet. Fra
Skagen til det sydlige
Lolland og fra Jyllands
vestkyst til Bornholm.

« De storste grupper har
over 200 medlemmer,
og de mindste har
under 20.

« | gennemsnit har en
gruppe omkring 60-70
medlemmer.

- De &ldste grupper er
fra 1910, og nye grup-
per opstarter hvert ar.

AFDELINGER (GRENE):

Spejderne er typisk inddelt efter alder
i forskellige afdelinger — ogsa kaldet
grene. Som spejderleder er man som
regel tilknyttet en eller to grene:

« Familiespejdere: 3-6 ar

o Mikrospejdere: 6-8 ar

« Minispejdere: 8-10 ar

« Juniorspejdere: 10-12 ar

« Tropsspejdere: 12-16 ar

« Senior/klanspejdere: 16-24 ar

I hver afdeling er spejderne organi-
seret i patruljer pa 5-8 personer, men
det er forskelligt i hvor stor udstraek-
ning, det anvendes pa de mindre
alderstrin.

GRUPPENS LEDERE:

« Gruppeleder: Hver gruppe har
mindst en gruppeleder. Nogle grup-
per har to eller endda tre. Gruppe-
lederne veelges af de andre ledere
og er deres talergr ind i bestyrelsen.
Gruppelederens primaere opgaver
er at sikre et steerkt samarbejde
lederne imellem og koordinere det
daglige spejderarbejde.
Afdelingsledere: Hver afdeling
(gren) har en eller to ledere, der star
for at arrangere mader og aktivite-
ter og for, at afdelingen fungerer,
som den skal.

Der er-omkring 400 spejdergrupper i Det Danske Spejderkorps.
Hver-af dem er selvkerende foreninger med egne bestyrelser,
ledelser og afdelinger. Her kan du blive lidt klogere pa, hvad det
er foren storrelse, du er blevet del af som ny leder.

» @vrige ledere og hjaelpere: Ud over
afdelingslederne er der en raekke
ledere og hjeelpere, der star for at
planlaegge og udfere det daglige
arbejde med spejderne.

GRUPPENS BESTYRELSE:

Alle grupper har en bestyrelse be-
stdende af en formand, en kasserer,
en gruppeleder og mindst tre a@vrige
medlemmer. Bestyrelsen er stedet,
hvor interesser fra de forskellige
grupperinger i gruppen kan komme
til orde. Foreeldrenes, ledernes og
spejdernes gnsker hores, og det dis-
kuteres, hvor gruppen skal beveege
sig hen.

GRUPPERADET OG
GRUPPERADSM®@DE:

Grupperadet er gruppens overste
myndighed og bestar af medlemmer
over 15 ar, foraeldre til medlemmer un-
der 18 og gruppens bestyrelse. Hver
af disse har en stemme pa gruppe-
rddsmedet, hvor alle interesserede i
ovrigt kan deltage. Grupperadsmedet
er foreningens generalforsamling.
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Meningen med spejder er, at bern og unge udvikler
sig. Her kan du blive klogere pa, hvor de enkelte
aldersgrupper normailt er i deres udviklingstrin.

BORN ER FORSKELLIGE

Bern og unge udvikler sig helt individuelt.
Alt efter deres opveekstvilkar og deres poten-
tiale kan der pa specifikke omrader veere 4-5
ars udviklingsforskel pa jeevnaldrende spej-
dere. Det er derfor vigtigt, at vi som ledere
altid forholder os til den enkelte spejder, og
hvor han/hun er lige nu.

Om end der er store forskelle i udviklings-
takt, har psykologer dog beskrevet nogle
generelle udviklingsspring.

BORNS UDVIKLING OG
SPEJDERARBEJDET

Familiespejd (3-6 ar)

Det er i 2-5-arsalderen, at de folelsesmeessige
centre i barnets hjerne udvikles allermest, og
der, hvor det fglelsesmaessige grundlag for
resten af livet skabes. Det betyder, at man ved
familiespejderaktiviteter ma tage spejdernes
folelsesreaktioner meget alvorligt og vise
anerkendelse af dem.

Lederne (og foraldrene) mé veere meget
opmeerksomme pa at spejle spejdernes reak-
tioner, sa de kan merke, de tages alvorligt.

Familiespejderne far mere og mere sprog,
men oplever fortsat via kroppen. Derfor ber
kropslige udfoldelser fylde meget.

I to omgange (omkring 2 og 6 &r) kommer
barnet i en selvsteendighedsalder — det, som
man tidligere ville have kaldt trodsalder. Nar
de stritter imod og siger nej, skal man som
leder derfor ikke opfatte det som en modstand
mod en selv som person eller mod de aktivite-
ter, der igangseettes, men som et led i udvik-
lingen mod den selvsteendighed, som er et af
formélene med vores arbejde. Man ma tage sig
god tid til at forholde sig, sperge og forklare!

6 NY LEDER

Mikro og mini (6-10 ar)

Omkring 6-arsalderen har bgrn allersverest
ved at kunne holde kroppen i ro — samtidig
med at de starter i skole. Det betyder, at

man ikke skal sidde stille mange sekunder til
mikrospejd! Her skal man have lov til at bruge
sin krop og veere "urolig”.

Derudover er mikro- og minialderen en
folelsesmaessig stabil og udadrettet periode,
hvilket giver neesten uendelige muligheder for,
hvordan man kan arbejde, og hvad man kan
arbejde med. Born i den alder er generelt inte-
resserede i naesten alt — ogsa store spgrgsmal.
Sa “hele verden” kan vere emner, og de kan
nemt inspireres til mange forskellige aktivi-
teter. Om det er Afrika, sundhed eller miljg
er ikke ngdvendigvis afgerende, sa leenge
det preesenteres af motiverede ledere. De
6-10-arige ser meget op til voksne forbilleder,
vil gerne “ga med” og gerne please, og har
brug for anerkendelse for deres indsats.

Junior (10-12 ar)
[ junioralderen begynder puberteten — iseer
hos piger. Det betyder, at mere af energien
rettes indad, mod en selv og egen rolle. Nar
det sker, bliver man ogsa mere optaget af
og neertagende pa andres tilbagemeldinger,
hvilket kan gore det sveerere for spejderne at
tage foringen og fungere som ledere. I junio-
ralderen vil pigerne ‘vokse fra” drengene.
Engang imellem kan man derfor overveje
at lave kgnsopdelte aktiviteter, eller i hvert
fald serge for, at pigerne ikke patager sig en
“mor”-rolle — den ma de voksne tage pa sig.
Juniorerne har ogsa meget styrke i forhold
til alder og veegt, sa fysiske aktiviteter og
strabadser i naturen er vigtige udfordringer.
Ofte opstér eller vokser der ogsa i den alder en

c
Q
I
o
9
2
P
o
Q.
Iy
Q
S
]
-
o
'S

kropslig blufeerdighed. Det kan for nogle vare
grenseoverskridende med falles bade eller
meget fysisk tumlen og krammeri.

Trop (12-16 ar)
[ tropsalderen modnes den forreste del af hjer-
nen, der for alvor gor det muligt at se sig selv i
sammenheange og have empati. Da puberteten
med drgnende hormoner ogsa har speed pa,
er den alder for de fleste en sarbar periode,
hvor energien vendes indad. Og selv om man
kan teenke abstrakt og ogsa er optaget af de
store spergsmal i verden, sd er man alligevel
allermest optaget af sig selv, sit eget folelsesliv
og at finde sin egen identitet.

I hjerneforskning taler man om, at de unge
i den alder burde have et skilt i panden med
ordene: "Lukket pga. ombygning”. Der sker sa
meget, at de i perioder kan miste op mod 50 %
af deres hukommelse, og ogsa sgvnmenstrene
endrer sig. I troppen har spejderne enormt
brug for neensomme voksne, der ter tage med



Bolle-hobh

Teenagerens forhold mel-
lem den store verden og sig
selvillustreres fint af san-
gen ‘Min dagbog’ fra Bolle-
bob, der — trods nogle ar pa
bagen — fint viser, hvad der
er pa spil i den alder:

Alle taler kun om kriser,
forurening og krig, og om
arbejdsleshed og fattigdom.

Og jeg ved godt jeg burde
interessere mig for det, det’
min fremtid og mit liv det
handler om.

Men min verden den er fyldt
med andre ting, modetgyj,
PC og min nye smarte ring.

Og jeg har en bums pé
naesen, mine bukser er for
sma,

Sa jeg har problemer nok at
taenke pgd.

pa udforskningen af muligheder i veerdier,
holdninger og folelser pa vej mod selvindsigt,
og uden at vide bedre og fordgmme. Emner
og aktiviteter skal have en personlig vinkling
("hvad har det med mig at gere”) og skal vere
abne, sa man kan sgge sin egen vej.

Senior (16-24 ar)
I klanalderen pabegynder de fleste en ung-
domsuddannelse, og det leegger pres pa for
at preestere. Nutidens unge er generation
fornuftig, der motionerer, laver lektier, drikker
mindre og teenker meget pa egen fremtid -
mere end tidligere generationer. De unge tager
i hej grad ansvaret for at lykkes pa sig. Det er
ikke foreeldrenes eller 'samfundets” skyld, hvis
de lgber ind i problemer. Det er et tungt ansvar
at baere, hvorfor ogsad mange lider under det
(flest piger) og far ondt i livet.

Til spejder vil vi s palegge dem endnu
mere ansvar og helst pa opgaver, som 'ger
nytte’ i gruppen. Her er det vigtigt at huske

Generelle
udviklingsfaser

© Milepzele 2 ar
« Kropslig oplevelse af verden
« Symboldannelse og sprogligt udtryk
- Den forste selvsteendighedsalder (‘nej’)

‘[bJernehavealderen er der, hvor vi burde
have det allersterste fokus pd, hvordan
vi modulerer de folelsesmaessige centre
i hjernen, fordi det har enormt stor betyd-
ning for, hvordan vi kommer til at klare os
senere i livet.”

Grethe Kragh-Miller, bernepsykolog

© Milepzele 6 ar
« Den anden selvsteendighedsalder
» Overgangsalder med folelsesmaessig
stabilitet
. Optaget af livets store spargsmal
- Barnet har allersvaerest ved at sidde stille
(og begynder i skole)

© Milepzele 12 ar
« Avanceret taenkning
« Puberteten starter fra 10-11 ar hos piger,
0g 12-13 ar hos drenge
« Vaeksten flader ud fra 15-18-arsalderen.
« Paradoks — egoisme vs. idealisme

© Milepzele 16 ar
» Uddannelsesvalg/overgang til ny ung-
domsfase
- Individualister, men kollektivt orienterede
« Generation fornuftig
+ Foler keempe ansvar for eget liv
« Mange unge med psykiske problemer

pd, at de unge ogsa engang imellem bare har
brug for et “frikvarter’. Nar dette sa har varet
leenge nok, sa kan de virkelig meget — med
opgaver og ansvar, de selv har valgt, og hvor
det sociale og aktiviteterne gdr hand i hand.
Samtidig skal vi veere opmeerksomme pa, at
selv om de er neesten voksne, sa har de pa
grund af hverdagspresset ogsa meget brug for
‘rigtige” voksne, der af og til vil leegge gre til.

UDVIKLING AF ALLE
SPEJDERE

Som spejderledere vil vi gerne inspirere bern
og unge til at na deres fulde potentiale og blive
hele mennesker, hvilket er meget ambitigst. Det
kraever voksne, som har gje for og er opmeerk-
somme pa, hvorndr og hvordan den enkelte
spejder skal understettes. Denne opmeerksom-
hed far man ved at veere i teet kontakt med
spejderne, i flittig dialog med medlederne, og
ikke mindst gennem treening og erfaring.

NY LEDER 7



Hvordan kommer du godt i
gang med din forste dag som
spejderleder? To spejderledere
deler her deres tips til at holde
et succesfuldt spejdermade.

8 NY LEDER
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Peter Presmann
JUNIORLEDER | THOROLF SPEJDERNE

Hvad er dine rad til en ny leder, der skal
til sit forste spejdermode?

Spejdermeder er fulde af traditioner og
bestemte arbejdsmetoder. Koncentrer dig
hellere om at stotte spejderne og dine
medledere i deres aktiviteter ved de forste
meder i stedet for at forsege at overkomme
det hele. Hvis du leerer spejderne at kende
forst, kommer resten til dig senere.

Hvad er den gode start pa et mode?

Et godt mede starter med, at lederne og
spejderne aftaler, hvad der skal ske ved
dagens mode. Fortael gerne spejderne om
dagens forskellige aktiviteter pa forhand, sa
der er plads til dem, der leerer pa forskellige
mader.

Hvordan giver du spejderne en god
besked, de forstar og kan arbejde videre
med?

Forst og fremmest skal spejderne vide, at de
nu skal have en besked. Kald dem sammen
og bed dem eventuelt om at stille op i patrul-
jer eller i en cirkel. Forklar, hvad du vil, og

Spejdermoder?

‘Spejdermeder’ er det, vi kalder de ugentlige
meder, hvor spejderne leger, laver aktiviteter,
tager maerker, teender bal osv.

husk at give plads til spergsmal. Ofte vaelger
vi at give beskeden til patruljelederne, som
sa giver beskeden videre. Det statter op

om Spejdermetoden og gver patruljens
samarbejdsevner (laes om Spejdermetoden
pa side 22, red.).

Hvordan laver man den gode afslutning
pa et mode?

Ideelt set er evalueringen en fast del af alle
spejderaktiviteter. Det sker ikke altid, men er
et godt pejlemaerke. Ligesom det er vigtigt
at markere, hvornar spejdermedet starter,
markerer vi 0gsa altid afslutningen pa medet
ved at melde af og synge Spejderbror.

Hvad er dit hemmelige trick til at gore et
spejdermode ekstra fedt?

Planleegning! God planlaegning serger for,
at man kan samarbejde med spejderne,

og at man kan samle madet op, hvis spej-
derne begynder at kede sig. Og sa giver
det overskud til at improvisere — det kan
man ikke, hvis man ikke ved, hvad man vil
med modet.
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En vigtig ingrediens i et succesfuldt spejder-
mede er god forberedelse og planlaegning. Det
kan du leese mere om pa side 24.

Jesper Dahl Nyerup

MINILEDER | KONG SVEND GRUPPE

Hvad er dit rad til en ny leder,
der skal til sit forste spejder-
mode?

Det vigtigste er dig og bernene.
Pyt med spejderkundskaber,
knob og balopteending, pyt med
traditioner, sange og talemader
— vores faellesskab er rigeligt
staerkt til at leere dig alt det
nedvendige efterhanden. Serg
for, at ungerne har det godt, far
et grin og en oplevelse. Og serg
sd i gvrigt selv for at hygge dig
med de andre ledere — det bliver
meget sjovere, hvis det ogsa er
din hobby.

Hvad er den gode start pa et
mode?

Den gode start pa modet saet-
ter den rigtige stemning og
bygger op til det, der skal ske
bagefter. Handler medet om
leg, lab, fis og ballade, kan der
sagtens komme knald pa med
det samme. Handler mgdet om
noget, man skal koncentrere sig
om eller reflektere over, er det
bedst at fa vakt interessen fra
starten.

Hvordan giver du spejderne
en god besked, de forstar og
kan arbejde videre med?

For sma spejdere er det svee-
reste helt afgjort at menstre
fokus og stilhed laenge nok til at
formidle beskeden. Det hjaelper
at have en aftale med dem om,
hvornar man bliver stille (et
rytmisk klap, en sjov lyd, etc.), og

sa serge for, at budskabet er kort
og helst lidt speendende.

Hvordan laver man den gode
afslutning pa et mode?

Den gode afslutning pa medet
skal runde aftenen af, som regel
ved at evaluere og reflektere
over det, man har lavet. Nar
man alligevel star i rundkreds,
og har faet ro for at gere klar

til at synge Spejderbror (sang,
der ofte bruges som afslutning,
red.), kan man benytte chancen
til at fa pulsen ned, sperge ind til
spejdernes tanker og oplevelser,
og give de sidste beskeder. Det
hjeelper som regel at have god
tid til afslutningen.

Hvad er dit hemmelige trick
til at gore et spejdermoede
ekstra fedt?

At sorge for, at spejderne
producerer et eller andet med
deres haender, helst hver iseer.
Det er ligegyldigt, om det er at
snitte en smerkniv, lave stoftryk
pa en bestikpose eller lave en
treemand af gskner og kviste.
Det indbyder og indgyder til
fokus og fordybelse, bade for
de stille og de mindre stille, og
der er masser af social dynamik,
selvom spejderne arbejder hver
for sig. Ellers balpandekager.
Helt sikkert balpandekager!
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Det siger forskningen:
Eriluftslivet understotter
sproglig udvikling

Borns sproglige dimension udvikler sig
seerligt, nar de er udenfor. Et forsknings-
projekt har vist, at naturen understetter
bern og unges sproglige udvikling. De
far et sterre ordforrad, fordi de skal seette
ord pa ting, som de ikke moder til daglig.
Det er neere ting, som nar fx vanterne er
blevet vade. Er de gennembladte eller blot
lidt fugtige? Eller nar de skal beskrive, at
bladene er grenne. Er de markegrenne,
lysegrenne, eller er de spaettede?

10 NY LEDER

riluftsliv

So‘m"s'-pejdere forbindes vi mest med friluftsliv og natur.

Og heldigvis for det. Friluftslivet og naturen udger rammen
om vores aktiviteter og er et fantastisk udgangspunkt for
at understotte bern og unges udvikling.
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Hvad er friluftsliv?

Friluftsliv er flere forskellige ting. Det er alt
fra den meditative tilstand ved balet eller i
skoven til adventure og ekstremsport. Det er
ogsa naturoplevelsen af arstidernes skifte,
naturforstdelsen og naturens ramme om fysisk
udfoldelse. Godt friluftsliv er bade det vilde
og det stille.

En ramme for udvikling

Der er mange grunde til, at vi som spejdere er
udenfor og dyrker friluftslivet. Som spejdere
har vi erfaring med, at bgrn udvikler sig og
leerer mere, nar de benytter flere sanser. En
kendsgerning, der ogsa er dokumenteret gen-
nem forskning.

Naturen giver mulighed for, at bern kan
bruge hele kroppen til at leere. Her kan bern
og unge veere fysiske og bruge energi. De
skeerper deres sanser og gver deres motorik,
de treener deres sociale feerdigheder, nar de
sammen skal lave et bél, og de bruger fanta-
sien, nér skoven forvandles til Sherwood, eller
en pind bliver til et lyssveerd.

I naturen er bgrn og unges undren og nys-
gerrighed ofte drivkraften bag at udvikle sig
og leere. Udforskning af naturen og de neere

omgivelser er aldrig en afgrenset opgave, men

rummer uendelige lag og muligheder.

Motion, der foles som leg
Mange friluftsaktiviteter og lege leder
automatisk til, at spejderne bevaeger sig,
uden at de er bevidste om det. Der er mange
eksempler pa bern, der aldrig kunne finde pa
at dyrke sport, pludselig er meget fysisk ak-
tive i naturen uden at have lagt meerke til det.
Bevaegelse bliver et middel til at opna malet.
Hvis man ser pa barn og unges hverdag
i dag, er der ogsa gode grunde til, at vi er i
naturen til spejder. Bern har lange skoledage
indenfor, og mange bruger en stor del af friti-
den pa smartphone, iPad eller computer. Sam-
tidig viser undersggelser, at de unge faktisk
gnsker at bruge mere tid i naturen. Naturen og
friluftslivet er bade et godt afbreek fra stillesid-

dende indeaktiviteter og en god mulighed for
at treene det sociale liv veek fra skeermen.

Skal jeg kunne det hele?

Nej, for at veere en god spejderleder behgver
man ikke kunne kende en esp fra en asp,
kunne teende bal med flint og stal eller have
vandret i alle de norske nationalparker. Det
er primeert glaeeden ved naturen og ved at
vere udenfor, der er vigtig for at kunne give
spejderne gode oplevelser, samt evnen til at
vaekke bgrnenes nysgerrighed for naturen.

Men der er naturligvis masser af frilufts-
feerdigheder, som er gode at leere og ofte
nedvendige for at kunne give spejderne endnu
sterre oplevelser i naturen, hvad enten man
skal sove i bivuak eller pa kanotur.

Her er der heldigvis mange tips at finde,
dels blandt de mere erfarne ledere i gruppen,
men ogsa pa fx Fjeldgruppens érlige frilufts-
kurser og pa dds.dk/friluftsliv.




Styrk dine friluftsfaerdigheder

Der er masser af steder at finde tips og vejledning til

at mestre friluftslivet.

« dds.dk/friluftsliv — vores lederhjemmeside er fuld af
artikler og tips

- kurser — der er arligt masser af seerlige spejder-
friluftskurser for begyndere og evede, tjek dds.dk/
arrangementer

- bogen ’Friluftsliv’ — denne bog af Jens Bursell er en
detaljeret indfering i alt om friluftslivet. Sperg, om |
har et eksemplar liggende i hytten, eller find deni
Spejdersport.

Det siger forskningen:
Uderummet styrker laering
Ifelge hjerneforsker Kjeld Fredens ferer
sammenhasngen mellem oplevelse og
handling i uderummet og den mere teo-
retiske forstaelse til en hel faglig laering.
Norske og svenske undersggelser har
desuden vist, at bern, der undervises
regelmaessigt i naturen, udvikler bedre
koncentration og evne til at fastholde
opmaerksomheden, hvilket er to vigtige

elementer i det at laere. &

Digital i naturen?

Det er vigtigt at holde bern og
unges gjne abne for den virke-
lige, stormomsuste, vidunderligt
smukke verden og alt det, man
kan gere i den. Det betyder dog
ikke, at smartphonen eller iPad’e
er bandlyst. Som spejderleder er
der flere muligheder for at kom-
binere digital leg med oplevelser
i naturen:

Foto: Jens Thybo

Woop App — Spejdernes aktivi-
tetsapp for bern og unge, hvor
bevaegelse i naturen er grundin-
grediensen.

C/

Geocaching.com — Brug GPS’en
pa din smartphone til at ga pa
skattejagt i lokalomradet.

5

Foto: Morten Bjerrum Larsen

NaturTjek (app) — Ga pa opda-
gelse i naturen og registrer de
dyre- og plantearter, | finder.
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BALETS
GRUNDINGREDIENSER

Ethvert bal behgver tre grundingredienser:
ilt, varme og materiale.

114
Et bal har brug for ilt for at kunne breende. Og
heldigvis findes ilten i store maengder i vores at-
mosfeere. Det er sarligt vigtigt i opteendingsfasen,
at der er en god ilttilfersel. Det kan man fx sikre
ved at breendet star op ligesom det klassiske pyra-
midebal. Et bal, hvor breendet stér op, vil breende
hurtigere og give mere varme, end en type, hvor
breendet ligger vandret.

Varme
Uanset hvilken teknik du bruger til at fa ild, sa
er grundreglen, at desto mere materiale, du far an-
teendt i starten, desto nemmere er det at fa gang i
naeste trin. Et enkelt stykke papir er fx ikke nok.

Materiale
Det er her, forberedelse betaler sig. Opteendin-
gen kan med fordel deles op i tre faser. Farst
antaendes ‘tonderet’ — det materiale, der kun skal
en gnist eller glgd til at anteende. Derneest laeg-
ges kviste, birkebark eller granris pa. Nér det er
teendt, placeres sma pinde oprejst i en cirkelform.
Det er en pyramideform, hvor ilden kan sla op om
materialet og tilferes godt med ilt. Hvis du kaster
for stort braende pa for tidligt, der dit bal. Serg
for, at dit materiale laegges teet nok pa flammen, sa
det kan fa fat.

Den gode optaending

For at fa ilden til at feenge, har du brug for god
optending. Sammenkrgllede avissider er gode til
at skabe den indledende varme og kan teendes
med en enkelt teendstik. En mere naturlig mulig-
hed er birkebark. Barken indeholder olier, der gar
barken let at anteende.

Avispapir eller bark bruges til at anteende
grankvas, smd udgdede grankviste eller meget
tynde torre grene. Nér der kommer mere gang i il-
den, kan I langsomt leegge sterre stykker pa. Men
pas pa med ikke at dreebe ilden ved at udfordre
det med for store stykker. Klgv gerne almindeligt
breende ud i mindre stykker eller skeer mindre
stykker ved ud med en dolk.

Skal det ga lidt hurtigt, kan du ogsa bruge opteen-
dingsblokke i stedet for avis eller birkebark. Men
brug aldrig teendveesker til opteending af bal!

12 NY LEDER

Foto: Mads Danquah

z;;:mlt bal )

Et bal er magisk. Det giver varmen pa en kold aften,
det skaffer os varm mad, og er indbegrebet af frilufts-
hygge. Det er her, vi samles, snakker, synger og taenker
store tanker. Men hvordan er det nu lige, du og
spejderne kommer godt i gang med balet?

e




Godt braende til jeres bal

Braende er ikke bare braende. Fx er gran og fyr godt at taende op med eller bage
pandekager over. Men skal du bruge et bal med gode gleder til madlavning, skal du
laegge beg, eg eller lignende pa, nar balet er godt i gang.

Fyr og gran

men giver ret fa
gleder

Foto: Morten Hatting Voltelen

Hold varmen oppe og
rogen nede

Serg for, at balet holder en hej tempe-
ratur. Det giver en bedre forbreending
og mindre regudvikling. Undga derfor
at laegge mange stykker braende pa
ad gangen, men hold dig til 1-2 mindre
stykker ad gangen. Smider du mange
stykker pa, falder temperaturen og
reggasserne bliver ikke antaendt, men
bliver bare til hosten og rede gjne. Og
naturligvis: Hold dig fra vadt braende.

Godt til optaending,

q Birk

Ogsa godt til
optaending. Giver
gleder, men sta-
digveek relativt fa.

Bog og eg
Stor masse, godt
til glodebal

Undga:
Pil, poppel og
hyld. Det udvikler
masser af reg.

To klassiske baltyper

Tir r
4& ‘&
Pyramidebal

Man starter med en bunke kvas, som
anteendes. Herefter stiller man grene og
braendestykker pa hejkant, sa de peger
ind mod midten af balet. P4 den made far
flammerne let fat i braendestykkerne, og
der kommer ilt til ilden. Hvis du bruger py-
ramidebalet til madlavning, ma du bruge

et pahaeng til gryderne, da du ikke kan
stille gryder direkte pa et pyramidebal.

Pagodebal
Pagodebalet er opbygget af
leengere breendestykker, der ligger
parvis oven pa hinanden. Hvis du
bruger tort granbraende, er pagode-
balet velegnet til store bal som for
eksempel lejrbal. Bruger du hardt
trae som fx eg eller bag, giver balet
gode gleder til snobred.
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Fedtfselde, division, grupperad.
Du skal ikke blive bange, nar
der star uforstaelige ssetninger
ud af munden pa spejdere eller
ledere. Det er helt normalt ...

jazzmusikere har vi som spejdere vores

helt egne ord og udtryk. Vi tager ikke
pa vandretur, men pa hejk. Spejderne arbejder
ikke sammen i hold, men i patruljer.

Som ny leder vil man maske kunne regne
betydningen af ord som fx balkappe og korps-
ledelse ud. Men andre ord er helt uforstaelige,
medmindre man far kyndig hjeelp. Hvad
handler pionering om? Hvad bruges sisal til?
Kan man spise en jamboree? Og hvad deelen
betyder det at gnatte spaner?

Alt det og lidt mere kan du blive klogere pa
her, hvor du finder nogle af de udtryk, man
steder pa som spejderleder. Ellers er det som
med alt andet i spejder: learning-by-doing.

Husk at sperge dine medledere, nar noget
er helt uforstaeligt. Og om noget tid, nar du
selv har leert at tale spejdersk og star over for
en ny foreelder eller leder - ja, sa er det meget
god stil at huske tilbage pa dengang, du selv
var helt ny, inden du beder ham eller hende
om at hente sisalen ...

I igesom fodboldspillere, lystfiskere og

Hey, hvor finder jeg
regvenderen?

Regvenderen finder du aldrig! Det er en
slidt — men til tider ogsa ret morsom — joke at

sende en intetanende leder eller spejder af
sted efter regvenderen, nar hyggen omkring
balet har indfundet sig. Nej, der findes ikke
en regvender. Men du bliver helt sikkert en
beremt spejderleder, hvis du opfinder en!
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Junior
Senior ?

Spejderne er inddelt i
forskellige aldersgrupper,
0gsa kaldet grene. Her kan
du se de mest almindelige
aldersinddelinger.

Familiespejdere: 3-6 ar
Mikrospejdere: 6-8 ar
Minispejdere: 8-10 ar
Juniorspejdere: 10-12 &r
Tropsspejdere: 12-16 &r
Seniorspejdere: 16-24 ar
(kaldes ogsa klanspejdere)

L

Trangia, skaljakke, G-1000?
Som ny leder skal man ikke kun laere
nye spejderudtryk. Ogsa friluftslivet
gemmer pa masser af ord, saerligt om
udstyr, der kan vaere rent volapyk, hvis
man ikke har sa meget friluftserfaring.
Du kan laese mere om friluftsbeklaed-
ning pa side 28. Og sperg sa den af
dine medledere, der ser ud til at veere
allermest friluftskyndig. De elsker at
forteelle om grej og gear! Kend ham
eller hende pa Fjallrdven-bukserne og
den vilde pandelygte.

SPEJDERORDBOG

Her kan du blive lidt klogere pa dine medlederes spejderlingo.
Find hele spejderordbogen pa dds.dk

Adventurespejd:

En samling udfordrende spejderlob
for seerligt tropsspejdere. Flere forle-
ber over en hel weekend.

Baden-Powell:
Englaender, der startede spejderbe-
vaegelsen i 1908. Kaldes ogsa B.P.

Det Danske Spejderkorps:
Danmarks sterste spejderkorps, som
du nu er blevet en del af. | alt er der 5
spejderkorps i Danmark.

Division:

Geografisk samling af spejdergrup-
per. Lidt ligesom kommuner og
regioner.

Fedtfaelde: Et hul, man graver pa
lejren, til opvaskevand og organisk
affald. Undga at falde i!

Gnatte spaner:

At finkeemme en lejrplads for kviste,
gamle plokker, skrald m.m., inden
teltene saettes op — og 0gsa gerne
inden man tager hjem igen.

Grene:

Det, man kalder de forskellige
aldersinddelinger af spejderne. Fx
minigrenen, juniorgrenen osv.

Gruppe:
Spejdergrupperne er alle de lokale
spejderafdelinger.

Grupperad: Spejdergruppens
generalforsamling, hvor ledere og
foraeldre deltager.

Hejk:

Vandretur med spejderne. For at oge
forvirringen staves det bade hajk,
haik, hike, heik...

Hyttetur:

Nar man lejer eller laner en hytte fx
en weekend og tager spejderne med
pa tur.

Jamboree:

Keempestor international spejderlejr,
der afholdes hvert 4. &r med spejde-
re fra neermest alle lande. | 2015 blev
verdensjamboreen afholdt i Japan,
og i 2019 afholdes den i USA.

Korpsledelsen:

Bestyrelsen i Det Danske Spejder-
korps. Veelges hvert andet ar pa
korpsradsmedet.

Korpsradsmede:

Det Danske Spejderkorps’ arlige
generalforsamling, hvor der vaelges
bestyrelse, tages stilling til love og
meget mere.

Lejr:

Nar vi tager af sted! Kan deekke over
udlandstur, sommerlejr pa et spejder-
center og meget andet.

Patrulje:

En gruppering af 4-7 spejdere, som
arbejder sammen om opgaver og pa
lob. Patruljen bliver vigtigere, som
spejderne bliver aldre.

Pionering:

At bygge/arbejde med rafter (fx
tarne, kekkenborde til lejren osv.).
Kaldes ogsa pionerarbejde.

PUF, PLan og PLUS:

Populaere spejderkurser for unge
spejdere, som altid kommer hjem

fra kurserne med nye venner, maske
endda en kaereste og masser af mod
pa mere spejder.

Sisal:
Tyndt tov, der er godt til fx at snere
rafter sammen (altsa pionering...)

Spejderarbejde:

Det, du laver som leder. Hvis noget
er godt spejderarbejde, betyder det,
at nogle bern og unge har det fedt
og udvikler sig.

Spejdermeode:

Moder lyder maske kedeligt og kon-
toragtigt, men det kalder vi det, nar vi
ugentligt medes til spejder.

Spejder Sport:

En kaede af friluftsbutikker, som er
ejet af Det Danske Spejderkorps.
Som spejder far du naturligvis rabat i
Spejder Sport.
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Har I husket? ..
En tjekliste til den

(o]

Fa en god start som spejderleder ved at afstemme for-
ventninger og blive introduceret godt til spejdergruppen.

16 NY LEDER

Foto: Morten Bjerrum Larsen

heldigvis er de andre ledere ogsa klar til hjeelpe dig.
Til at give dig en god start som spejderleder er her en tjekliste, som
du og fx gruppelederen sammen kan kigge pa. Den er god til at afstemme
forventninger og serge for, at du kommer godt ind i den nye rolle.

Der er meget at holde styr pd som ny leder i en spejdergruppe — men
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Der er stor forskel pa grupperne i Det Danske Spejderkorps, og ingen ger
alting ens. Du kan med fordel tage tjeklisten frem en gang i mellem og teenke
over, om der er noget, du har brug for bliver lavet om eller forklaret yderligere.

HAR | HUSKET ...

Q ... at tale om, hvordan du kommer
godt ind i faellesskabet

Nar en gruppe mennesker har oplevet
meget sammen, kan det indimellem opleves
som sveert at komme ordentligt ind i feelles-
skabet. Men det behover det ikke veere, hvis
man far lidt hjeelp.

Fa en leder i gruppen til at introducere
dig til gruppens vigtige traditioner, hvilke ar-
rangementer de andre ledere deltager i, og
hvordan ledergruppen kommunikerer med
hinanden, nar man ikke lige ses til spejder
(er der fx en Facebook-gruppe, der er god
at kende?).

Fa ogsa gerne en introduktion til grup-
pens arshjul og udviklingsplan, som giver
indblik i gruppens faste traditioner og
aktiviteter.

© ... at vise dig veerktejskassen

Veerktojskassen kan veere praktisk vaerktgj
og grej, som gruppen har til radighed. Der
kan vaere storre materieldepoter afhaengig

af gruppens sterrelse, og maske er der
regler for, hvordan du far adgang til at bruge
veerktoj og grej.

Veerktejskassen kan ogsa veaere det mate-
riale, som gruppen bruger til spejderaktivite-
terne. Hvis spejderne er i gang med et forleb
eller maerke, er der maske en vejledning til
de naeste par gange eller fem.

© ... at give dig en introduktion til den
digitale spejderverden

Spejderlivet foregar heldigvis mest uden-
dors, men der findes gode steder i den
digitale verden at sgge inspiration til nye
aktiviteter og viden. Din gruppe har sikkert
bade en Facebookside og hjemmeside.
Derudover begr din gruppe introducere dig
til medlemssystemet, og hvordan du fx
tilmelder dine spejdere et arrangement eller
kursus.

Det Danske Spejderkorps har desuden
bade en hjemmeside, dds.dk, og en face-
bookside og —gruppe, hvor du kan finde
inspiration, aktiviteter og sperge om alt mel-
lem himmel og jord.



© ... at vise dig gruppens faciliteter og
grej

Din gruppe ber vise dig de fysiske rammer
som fx spejderhytte, grejladen, breendesku-

ret, veerktojsskuret, shelteren og balpladsen.

Det kan veere, der er en weekendhytte, et
seerligt skovomrade eller adgang til vandet,
som gruppen har en seerlig forkaerlighed for.

© ... at give dig en fast kontaktperson
Det er en god ide at fa aftalt en fast kontakt-
person, du kan spgrge om alt, og som kan
hjeelpe dig videre, uanset om det handler
om afregning af udlaeg, tilmelding til grup-
peturen eller brugen af gruppens grej.

© ... at tale om, hvordan du og spej-
derne kan fa nye feerdigheder
Spejderverdenen er en stor storrelse. Der
findes et hav af kurser, som du kan tilmelde
dig, afheengig af, hvad du gerne vil blive klo-
gere pa. Din gruppe ber hjeelpe dig med at
blive klogere pa, hvad du har lyst til at give
dig i kast med, og hvilke kurser el. lign., der
kunne veere oplagte for dig at deltage pa.

© ... at give dig et torklaade i gruppens
farver
Et af de vigtigste spejderkendetegn er

torklaedet, og det gaelder bade i Danmark og
alle andre lande. | Det Danske Spejderkorps
bruger de enkelte spejdergrupper forskel-
lige farver torklaede, og det er med til at
knytte gruppens feellesskab sammen.

© ... at tale om god lederpleje
Vi trives, nar vi er del af en gruppe menne-
sker, der vil noget sammen. En spejder-
gruppe ber, ligesom en arbejdsplads, serge
for lederpleje af de mange frivillige, som
dedikerer deres tid til spejderaktiviteter med
bern og unge. Maske er lederpleje hos jer
en arlig Norgestur for alle lederne eller en
god middag.

Lederpleje kan ogsa veere, at der er styr
pa materiel, at man far deekket udgifterne
til et kursus, eller at gruppen har en aktivi-
tetsgruppe, der serger for seerlig pleje af
alle ledere. Der er ingen faerdig opskrift pa
god lederpleje, og maske ved du bedst selv,
hvad du behaver, sa du har tid og overskud
til at skabe gode aktiviteter for og med bern
og unge.

© ... at tage temperaturen pa dig efter
3, 12 og 18 maneder

Efter du er kommet i gang som ny leder, ber
du og din kontaktperson eller gruppeleder

indimellem tage en snak om, hvordan det
gar. Trives du i feellesskabet? Hvilke udfor-
dringer har du? Er der noget, der motiverer
dig seerligt eller noget, som du demotiveres
af? Hvad er dine fremtidige ensker for din
opgave som leder i gruppen? Tag gerne en
snak efter de forste to-tre maneder i grup-
pen og gerne igen efter 12-18 maneder.
Oplever du, at du ikke kan leve op til
egne eller andres forventninger, sa husk at
sige til i god tid. Det kan veere sveert at vide,
hvad der skal til, og sa er det bedre bare at
sige det til din gruppeleder eller din kontakt-
person, sa de kan agere pa udfordringen.

© ... at fa talt om de ting, der undrer dig
Som ny leder er der masser af ting, du kan
byde ind med. Det geelder bestemt ogsa,
hvis du er helt ny i spejderverdenen — her
kan dine friske gjne udfordre den made, vi
plejer at gore tingene pa.

Oplever du, at du savner noget i gruppen,
sd er det altid en god ide at vaere nysgerrig
pa, hvorfor tingene er, som de er. Maske
bunder det i gamle traditioner, som folk har
glemt oprindelsen af, eller ogsa har de en
god historie at fortaelle. Hvis du oplever
modstand, nar du undrer dig hejt, sa veer
nysgerrig pa, hvorfor der er modstand.
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I en hurtig vending:

Foto: Jan Vestergaard
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Beklaednings-kimsleg

Spejderne star overfor hinanden. De skal kigge godt pa hinan-
den. Pa et signal vender de sig om og eendrer noget ved deres
pakleedning. Hvad blev rettet?

MATERIALER:
Ingen

VEJLEDNING:

« Stil spejderne overfor hinanden, to og to. De skal kigge godt
pa hinanden. Pa et signal vender de sig om og aendrer noget
ved deres pakleedning. P4 et nyt signal vender de sig om og
kigger pa hinanden igen. Nu skal de preve at se, om de kan
finde ud af, hvad der er anderledes pa makkeren.

- Legen kan varieres ved at lade en hel patrulje ga ud og bytte
rundt pa tejet — maske endda bytte noget tgj med hinanden
— og lade resten af flokken gaette, hvad der er anderledes.

Lege, der er gode at kunne

Lege er supergode aktiviteter til at fa braendt noget krudt af og fa pulsen op. Der-
udover kan lege ogsa redde spejdermoedet, hvor du pludselig star og mangler 10
minutters aktivitet. Her er samlet 5 lege, der er forholdsvis nemme at ga til.

Tyr

En nem og sjov tonseleg til at fa varmen eller
breende krudt af, inden man starter pa en mere
koncentrationskraevende aktivitet

MATERIALER:
Tykt reb — laengde ca. en halv meter pr. deltager
ilegen.

VEJLEDNING:
« Bind rebets ender sammen, s& det danner en
ring.
- En deltager (tyren) stiller sig i midten af ringen,
de gvrige jeevnt fordelt omkring ringen. Rebet
loftes fra jorden og holdes stramt, og legen be-
gynder. Tyren skal prove at stange (rere) de ov-
rige deltagere, som forsvarer sig ved at give slip
pa rebet og hoppe baglaens, nar tyren kommer
teet pa. Spejderne, der holder fast i ringen, kan
ogsa flytte sig samlet og derved flytte ringen.
Lykkes det tyren at rere en de andre, bliver den
"stangede" den nye tyr, og legen startes forfra.
Falder rebet pa jorden, ma tyren gerne hoppe
ud af indhegningen og kan nu frit stange én af
de skyldige.
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DEL 8 .

Maelkekassestafet

MATERIALER:
Maelkekasser

VEJLEDNING:

- Hver patrulje far 3-4 maelkekasser
(3 hvis de er 5 pa holdet, og 4 hvis
de er 6).

« De skal nu flytte sig over en
passende afstand ved hjaelp af
maelkekasserne. Maelkekasserne
vendes med bunden i vejret, og
patruljerne skal sa i feellesskab
flytte den bagerste kasse frem,
og pa denne made bevaege sig
fremad uden at rere jorden.

- Spejderne kommer meget teet pa
hinanden og er ngdt til at holde
fast i hinanden og hjeelpe hinan-
den for at bevaege sig fremad.

« Det bliver ekstra sjovt, hvis | laver
den udenders i morke.
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Evolutionsleg
En leg, hvor spejderne udvikler sig fra g til
kylling til ggle til supermand.

MATERIALER:
Ingen

VEJLEDNING:
« Spejderne starter med at bevaege sig
rundt mellem hinanden som aeg (gar med
haenderne pa hovedet, og albuerne for-
rest, mens man siger "aeg, &g, &g”).
Nar to seg mades, spiller de sten-saks-
papir. Taberen forbliver aag og ma finde et
andet eeg at prove lykken med. Vinderen
bliver derimod til en kylling (gar med haen-
derne pa brystet, basker med vingerne,
og siger "Pip-pip-pip”).
Nar to kyllinger mades, spiller de sten-
saks-papir om retten til at udvikle sig.
Vinderen bliver denne gang en egle (gar
med den ene hand bagude som hale, og
den anden fremad i luften som hoved, og
siger "Uuu, Uuu, Uuu").
Vinderen efter en kamp mellem to egler
bliver til Supermand. Her laver man et hop
med haenderne i vejret og raber: "Jeg er
supermand”. Og da man ikke kan blive
mere end supermand, ma man seette sig
ned og vente til, de andre er faerdige.
- Legen er slut, ndr der kun er et &g, en
kylling og en ogle tilbage.

oBs: Man kan kun spille sten-saks-papir
med en pa samme stadie (aeg vs. aeg 0sV.)

Avislob

En stafetleg, hvor holdene hur-
tigst muligt skal lgbe en distance
med en avis pa maven.

MATERIALER:
En avisside pr. hold

VEJLEDNING:

» Spejderne deles op i lige
store hold, der stiller sig pa
raekke bag et meerke i den
ene ende af banen.

. Den forreste i hver raekke far
udleveret en avisside, som
vedkommende skal holde
foran brystet.

- Legen gar ud pa, at spejderne
— uden at holde pa avissiden
— skal lebe ned til den anden
ende af banen og tilbage
og aflevere avissiden til den
naeste i reekken. Alle pa hvert
hold skal lgbe én tur.

- Man ma holde avissiden med
to fingre, indtil man begynder
at lebe. Tabes avisen under-
vejs, ma man samle den op
og begynde forfra.

« Vinderen er det hold, der
forst far hele holdet igennem
stafetten.

Du kan finde -
“mange flere lege pa
-~ dds.dk/aktiviteter:

FIND DIN AKTIVITET
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En ting, man sjeeldent kommer
uden om som spejderleder, er
knob og stik. Man kan teenke, det
er oldschool at bikse med den
slags, men knob er en superprak-
tisk del af et aktivt friluftsliv. Her
finder du seks af de mest almin-
delige knob med en beskrivelse
af, hvad de er gode til.

Foto: Mathias Thomsen

c Tommerstik

Tommerstikket er let at binde og kan bruges til
en reekke forskellige opgaver. Man bruger det
ofte, nér der er brug for at snere ting sammen.
Eksempelvis er det fantastisk, ndr man samler
breende og har et bundt grene, der skal vere
styr pa. Veer opmeerksom p3, at temmerstikket
virker bedst ndr der er treek pd, og at det hur-
tigt lesner sig, hvis der ikke er det. Det laser
altsé ikke sig selv. Som bonusinformation kan
det nevnes, at de fleste besngringer startes
med et temmerstik.

Learning
by doing

Hvis du vil eve knob
derhjemme i sofaen,
er det bare at finde

2. Rabandsknob

Rébandsknobet er méske det mest almindelige
knob, som rigtig mange kender. Det er simpelt,
og man kan let se, om man har bundet det
rigtigt. [ praksis kan det maske diskuteres, en god kop kaffe
hvor meget det egentlig anvendes. Knobets frem og et stykke
primeere funktion er at binde reb sammen i en tyndt reb.

hurtig vending. Dvs. har man to ender, kan man
sette dem sammen med dette knob. Det kan
derfor ogsa fint bruges, hvis man har brug for
at forleenge et stykke tov eller en snor med et
pélideligt knob. Der findes mange mere solide
alternativer, men rabandsknobet har sin styrke
i sin simpelhed.
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Der findes mange

gode apps og beskri-
velser pa nettet. Et
godt sted at starte er
pa siden animated-
knots.com eller med
appen ’Knots 3D’.




. € Dobbelt halvstik

F " Dobbelt halvstikket er et
; stik, der slutter ring om
et emne, og som bruges
til at holde ting sammen.
Det laser ret godt i sig
selv, hvis det krummer
sig henover noget, og
hvis treekket ikke skifter
for meget. Dobbelt halv-
stikket kan bindes direkte
om ting, eller slas i luften
og leegges over det, man
vil binde sammen.

. Dobbelt halvstik om egen part

For virkelig at kunne udnytte dobbelt halv-
stikket, har man dog brug for at kunne lave
det om egen part. Egen part vil sige den del
af rebet, der lgber frem til knobet, og det er
ganske effektivt til at sikre en rebende til et
gje eller en peel. Vikler man rebet om en peel
en eller to gange og sikrer det med et dob-
belt halvstik om egen part, har man sikret,
at rebenden sidder pélideligt fast. Hvis rebet

kan glide over det, man binder fast til, vil

knobet strammes, og det kan veere sveert at

lgsne det igen.

5. Paelestik

Peelestikket kan hjelpe med at lave en
pélidelig lgkke pa enden af et reb. Det

er super godt, fordi det er “stabilt” og
laser sig selv, ogsa selvom der rykkes
rundt i rebet og treekkes fra forskellige
retninger. Selvom der kommer meget traek
pé, skiftende treek og treek i forskellige
retninger, vil lekken holde sin starrelse og
altid veere til at binde op igen. Peelestikket
kan laves i mange varianter, bl.a. dobbelt
og tredobbelt og bruges ofte af sejlere til
at fortgje bade.

Foto: Seren Friberg

e Kveelerstikket
Kveelerstikket er dobbelt
halvstikkets onde feetter.
Det ligner meget, men har
en ekstra bugtning, som
gor, at det laser ekstremt
godt. Et godt rad: Undlad at
gve stikket ved at leegge det
om din finger, da det kan
vere ngdvendigt at skeere
snoren over for at fa det

op igen!
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Foto: Jens Thybo

Nar man starter som leder er der meget nyt at for-
holde sig til. Ord og begreber, titler og grupperinger
— man kan blive helt svimmel!

dagligdagen er det vigtigst at forholde sig til de
I spejdere, man har med at gare, og til de aktiviteter og Hvorfor vi gor det Formalet
oplevelser, man laver sammen med dem.
Men, det kan nu ogsa veaere hensigtsmeessigt at forholde ., A
Hvordan vi gor det Spejdermetoden

sig formalet med det hele, det er jo trods alt det, der ad-

skiller os fra alle andre bgrne- og ungdomsorganisationer.
Kort fortalt kan grundlaget for vores spejderarbejdet Hvad vi gor

beskrives pa tre niveauer: Hvorfor, hvordan og hvad.

Aktiviteter og oplevelser
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FORMAL

Vores formal er beskrevet i vores lovgrundlag
og lyder:

“Det Danske Spejderkorps har til formal at
udvikle bgrn og unge til vagne og selvstaen-
dige mennesker, der er villige til efter bedste
evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar
i det danske samfund og ude i verden.”

Kort fortalt er to af kodeordene: udvikling
til selvsteendighed og ansvar.

SPEJDERMETODEN

Spejdermetoden bestar af syv lige vigtige ele-
menter, som i samspil ger spejderarbejdet seer-
ligt. Metoden beskriver, hvordan vi arbejder,
ndr vi skaber aktiviteter og oplevelser, for at
hver spejder bedst muligt udvikler sig i retning
af Det Danske Spejderkorps” formal.

Spejderlov og -lofte

Vi har et feelles verdiset og ger vores bedste
for at leve efter det.

Patruljer

Vi lgser opgaver og udfordringer i smé selv-
steendige feellesskaber.

Learning by doing

Vi eksperimenterer og handler for gennem
oplevelser og refleksion at leere nyt.
Samfundsengagement

Vi forholder os til vores omverden og er i
levende samspil med den.

Medbestemmelse

Vi har alle mulighed for indflydelse pa og
ansvar for aktiviteter og oplevelser.
Friluftsliv

Vi lever, leger og leerer i naturen, hvor vi er
stille, vilde og nysgerrige.

Personlig udvikling

Vi udfordrer os selv og hinanden, sa indsats
forer til, at vi hver iseer udvikler os.

Ovelse gor mester

Det kan virke overveeldende at skulle forholde
sig til alle disse elementer pa en gang — iseer
ndr man er ny. Her er det vigtigt at teenke pa,
at en kernemetode er learning by doing, altsd
at man undervejs i aktiviteter og i lederger-
ningen bliver bedre og bedre til at forstd og
forholde sig til, hvordan man ger ting pa den
bedste méde.

AKTIVITETER OG OPLEVEL-
SER

Aktiviteter er alt det, vi gor sammen til moder,
pa ture og sommerlejre. Det er balancegang
pa treestammer, madlavning pa bal, lgb,
produktion af fuglekasser, pioner-karruseller,
rengoring af grej, snakke ved lejrbalet, ture til
udlandet.... og meget mere! Det udfolder sig
forskelligt alt efter spejdernes alder, ledernes
kunnen og de fysiske rammer.

Der findes inspiration til aktiviteter mange

steder. Tjek fx dds.dk/aktiviteter, hvor der er
samlet over 700 spejderaktiviteter.

Der er ogsa en del foldere, heefter og bager,
som kan inspirere i forhold til enkelte emner
og til specifikke alderstrin. Mange af dem har
de andre ledere i gruppen sikkert liggende, el-
ler de star pa en hylde i hytten. En god del af
dem ligger ogsa online pa dds.dk. Kan du ikke
finde nogen, sé sperg din gruppeleder, som
sikkert kan skaffe dem fra Korpskontoret eller
Spejder Sport.

Derudover er internettet en uendelig kilde
til inspiration pa aktiviteter. Google er din ven,
nar det geelder om at finde sjove aktivitetsbe-
skrivelser.

Start i det sma
Som ny leder behgver det ikke veere dig, der
skal opfinde den dybe tallerken eller have
det store overblik i starten. Start med at tage
ansvar for sma overskuelige opgaver, at sta
for en leg, at serge for saftevand eller at vere
den, der setter plaster pa et hul pa kneaeet.
Og brug sé det, du allerede er god til. Om
det er at have omsorg for og tage en god snak
med spejderne, at lave mad, veere vild i sko-
ven eller at tegne, s vil der kunne findes gode
aktiviteter i netop dit styrkeomrade, hvilket
gor det overskueligt og trygt at sta i spidsen
for noget.
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Med god planleegning — og parathed til at fravige
planerne indimellem — er man langt som spejderleder

“J eg har en plan”-citatet stammer fra
Olsen Banden-filmene, som er gode
eksempler p4, at selv de bedste
planer kan fejle. Men der er nu alligevel meget
fornuft i at leegge planer. Ogsa til spejder.

I spejdergruppen handler det om at have et
godt &rshjul, der beskriver nogle af de starre
ting, som sker i spejdergruppen (fx lejre, hyt-
teture, feellesdage osv.).

I afdelingen ber man have en overordnet
plan for, hvad spejderne skal igennem det
neeste kvartals tid. Her seetter man overskrifter
og overordnet ansvarlig leder pa for de enkelte
spejdermader og ture. Planen laves gerne pa et
ledermgde i afdelingen, hvor alle kan byde ind
og komme med ideer.

Med en feelles plan sikrer man, at program-
met bliver varieret, og at man nar hele vejen
rundt om spejdernes udviklingsomréader.

Planlaegning af det enkelte spejdermode
En mdde at skabe struktur og overskuelighed
pé er ved at anvende en simpel medeplan-
leegnings-model (se nedenfor).

Pa dds.dk/aktiviteter kan du sammensette et
mede med forskellige aktiviteter.

Tid er en vigtig faktor, iser pa de ret korte
meder. Leengden af koncentration og fordy-
belse er forskellig med alderen, og seerligt med
de yngste spejdere kan man ikke forvente 100
% koncentration ret leenge ad gangen.

Ritualer og faste rammer er vigtige

Det gor det nemmere og tryggere for savel
spejdere som ledere, hvis der er genkendelig-
hed i det, vi laver. Genkendelighed skabes fx
ved, at alle meder starter og slutter ens, gerne
med sang og leg og beveaegelse. Eller ved, at
man har faste aftaler om, hvordan der gives
beskeder, hvornar man gerne ma sige noget,
og hvornar man skal lytte til andre.

Successen i gennemfgrelsen af modet bliver
ogsa ofte forbedret, hvis spejderne kender
planen for medet, sé de kan felge og under-
stotte. Planen kan skrives pa en planche til
storre bern — eller besta af seks-syv kort med
en lille simpel tegning, som viser dem forlgbet.

Lyt til spejderne

Medbestemmelse er et omdrejningspunkt for alt
spejderarbejde. Hvordan det kan udmentes, vil
veere meget forskelligt alt efter spejdernes alder.
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Tid Aktivitet Evt. materialer Ansvarlig
10 min. Velkomst Thomas
15 min. Leg: Bankebof Anne

25 min. Korttegning Papir, skriveredskaber, Anne

kompas,
30 min. Wpop—@gt med Tre smartphones Thomas
orienteringstema
20 min. Afslutning med bal Snacks Anne
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Lyt med ¢jnene

Man siger, at fodbolddommere
skal lytte med gjnene — det skal
spejderledere ogsa kunne! Dvs.
at du ikke kun skal laegge meer-
ke til, hvad spejderne siger, men
ogsa hvordan de agerer. Hvad
spejderne siger, er ofte praeget
af relationen til dig. Maske vil de
gerne please, og siger derfor,

at en aktivitet er sjov, selvom
deres kropssprog afslegrer noget
andet. Med &ldre spejdere

kan der omvendt vaere brok
eller 'mundlort’, som teenagere
haelder ud over voksne af ren
rutine, selvom de gar op i aktivi-
teten med hud og har.




Ledertip:

Husk at have tid til ingenting
Mange bern og unge har et liv, der er propfyldt med
aftaler og meget tidsplanlagt. Sa selv om det er godt

med en plan og mange aktiviteter, sa kan det at
holde "frikvarter” engang imellem ogsa veere vigtigt
— og det kan spejderne indimellem have brug for.
At sidde i et tree og kigge pa bladenes bevaegelser,
at ligge i en bunke og kigge pa skyer, at sidde om
balet og smasludre — eller at spejderne far *fri leg”
og lgber en halv dag og kaster med kogler, alt det
kan sagtens vaere godt spejderarbejde.

Foto: Morten Bjerrum Larsen

Generelt bgr medbestemmelsen ske med
kortere frist, jo yngre spejderne er. Familie-
spejderne kan fx fa indflydelse ved, at nar
de bliver optaget af en skovsnegl pa vej mod
stranden, at vi sd stopper og giver os tid til
at kigge pa den. Minierne kan give input til
planer, og sterre spejdere kan medvirke til
eller helt selv sté for planleegningen af meder
og forlgb.

Uanset alder er det vigtigt, at vi som ledere
lytter til spejderne. Det kan vi ggre ved at
sporge dem om, hvad de synes om de akti-
viteter, de har gennemfert, og ved at leegge
meerke til deres engagement undervejs.

Det hele er timet og tilrettelagt ... og sa
En plan er et godt redskab. Ikke mindst fordi
den skaber ro hos lederne om, hvad der skal
ske pé et mgde eller en tur. Men som altid kan
uventede ting komme pa tveers.

Det kan veere, I har planlagt at lave julega-
ver med familiespejderne netop den dag, hvor
vinteren falder, og alt er daekket af 10 cm sne.

Det sker godt nok sjeeldent i Danmark,
og sd handler det da om, at man dropper
planerne og drgner ud for at bygge snemeend,
bygge en sneborg og kaste med snebolde...
pé den ene dag, det kan lade sig gore! En
sneaktivitet kraever ikke meget planleegning,
og gavematerialerne kan sikkert sagtens
gemmes en uge — eller bruges til en hyggelig
julekomsammen for lederne.

Eller maske har I planlagt en skovparkour-
aktivitet med minierne, for sé at finde ud af,
at spejderne er fysisk treette efter en anstren-
gende idreetsdag i skolen. Sa kan en hurtig
om-planleegning i ledergruppen fere til, at en
af lederne stér for en massageleg, en anden
kan fem gode streekgvelser, og en tredje kan
fortaelle en fantastisk historie.

Derfor: Leeg altid en plan. Det er godt,
vigtigt og trygt at have en. Men mindst lige sa
vigtigt er det at kunne afvige fra den i forhold
til situationen.
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Erivillighed og
mental sundhed
gar hand i hand

Som ny spejderleder kommer du til at gore en stor
forskel for en lang raekke bern og unge. Men ikke
nok med det - forskningen viser, at du som frivillig
ogsa styrker din egen mentale sundhed.

TEKST: SARAH VADGAARD, PSYKIATRIFONDEN
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u og de tusindvis af andre frivillige spejderle-
D dere er hvert &r med til at skabe meningsfulde

aktiviteter og feellesskaber for en stor gruppe
bern og unge. Men dit frivillige arbejde styrker ikke kun
andre — det bidrager ogsa til din egen mentale sundhed.
Fra forskning ved vi, at der er en positiv sammenhaeng
mellem det at ggre noget for andre og ens egen mentale
sundhed. Frivilligt arbejde sger nemlig dit selvveerd og
bidrager til mening i livet.

Hvad er mental sundhed?
Mental sundhed handler om at trives og fungere godt
— om at gore de ting, der giver livet mening, glaede og
veerdi. Og mental sundhed har stor betydning for vores
helbred og trivsel hele livet igennem.

“Mental sundhed er afgerende for vores livskvalitet,
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og Vi ved, at frivilligt arbejde pavirker mental sundhed
positivt”, forteeller Vibeke Koushede, seniorforsker ved
Statens Institut for Folkesundhed og ekspert i mental
sundhedsfremme. “Forskning viser, at frivilligt arbejde
oger ens selvveerd og selvtillid — og samtidig giver det
folelsen af at udrette noget meningsfuldt”.

Spejderne er med i nyt projekt
Det Danske Spejderkorps er sammen med bl.a. Statens
Institut for Folkesundhed og Psykiatrifonden en af part-
nerne pa indsatsen ‘ABC for mental sundhed’, der har til
mal at fremme mental sundhed i hele befolkningen. Ind-
satsen bygger pa forskning, hvor adskillige studier har
vist, at det ger en forskel at arbejde som frivillig — bade
for sig selv og andre.

‘ABC for mental sundhed’ har tre konkrete temaer og
rad:

o Gor noget aktivt.
G Gor noget sammen.

e Gor noget meningsfuldt.

Som spejderleder ger man netop noget aktivt, man
gor noget sammen og ikke mindst ger man noget me-
ningsfuldt for andre. Ved at arbejde med alle indsatsens
tre temaer, er du saledes godt i gang med at styrke bade
din og andres mentale sundhed.

Foto: Morten Bjerrum Larsen

ABC for mental sundhed

Forskning viser, at serligt tre temaer fremmer din mentale sundhed.

O Gor noget aktivt
Arbejdet som spejderleder er fyldt med aktiviteter. At gere noget
aktivt kan veere mange forskellige ting, og man kan vere bade fy-
sisk, socialt, mentalt og spirituelt aktiv. Derudover findes der mange
niveauer af aktivitet, s alle kan veere med.

Du kan holde dig fysisk aktiv ved at gé en tur i skoven eller
cykle til spejder, og du kan holde dig socialt aktiv gennem de mange
aktiviteter sammen med de gvrige spejdere. At veere mentalt aktiv
handler kort sagt om at gere noget, der kraever koncentration, og det
kan veere alt fra at leese ledermagasinet Wide eller leere at teende et
bal til at lave hjemmelavet mad ud fra en leekker opskrift. Spirituel
aktivitet handler overordnet om ro og fordybelse, og det kan fx veere
yoga i det fri, en stille gatur langs vandet, naturoplevelser eller blot
at tale med en anden spejderleder om de store spgrgsmal i livet.

Forskning viser, at mennesker, der holder sig fysisk, mentalt,
socialt og spirituelt aktive, har bedre mental sundhed end dem, der
ikke ger. Nar vi holder os aktive, foler vi os gladere, og vi far samti-
dig lettere ved at handtere dagligdagens udfordringer.

© Gor noget sammen

En stor del af det at veere frivillig spejderleder handler om at ggre
noget sammen med andre — og ikke mindst at skabe faellesskaber og
aktiviteter for de mange bern og unge. Det kan fx veere, nar I holder
lejrbal eller tager pa weekendtur, men det kan ogsa veere at deltage
i et ledermgde, have en samtale med et barn eller at invitere egne
bern med til spejder.

Nar vi involverer os i sociale aktiviteter, gger vi chancerne for at
leere nye mennesker at kende og for at blive en del af fallesskaber.
Sociale relationer er afggrende for vores mentale sundhed, fordi de
er med til at give os en folelse af at here til, og desuden bidrager de
til vores identitet og selvfolelse.

© Gor noget meningsfuldt

At gare noget meningsfuldt betyder at gere noget, som giver en
folelse af mening og formal i livet, og det kan fx veere at udfere
frivilligt arbejde og gere noget for andre. Som frivillig spejderleder
gor du altsa i den grad noget meningsfuldt, og dit arbejde kan have
en positiv effekt pa bade din og andres trivsel.

Det kan ogsa oge folelsen af mening og formal i livet at give sig
selv udfordringer, lykkes med sine mal eller leere noget nyt. Fx ved
at tage et spejderlederkursus. Derudover kan du som leder ogsa
hjelpe de mange unge spejdere til at lykkes med udfordringer eller
til at ggre noget for andre ved at vare en god kammerat.

Jo mere vi engagerer os i et projekt, en interesse eller i en gruppe,
jo starre folelse af selvverd og livsglaede far vi. Og det er vigtigt for
vores mentale sundhed.
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“Der findes ikke darligt vejr — kun forkerte klae'r.” Denne velkendte friluftskliche er
evig aktuel — ikke mindst nar det gselder paklsedning til spejder. Her far du nogle
tips til godt friluftstej, som bade geelder for dig som leder, men ogsa er gode at
holde sig til, hvis foraeldrene vil have tips til at kleede deres bern ordentligt pa.

KLZAD DIG PA
EFTER TRE-LAGS
PRINCIPPET

Til spejder er vi det ene gje-
blik i gang med en leg i fuld
tempo med pulsen oppe,
mens vi et kvarter senere
sidder og snitter grentsager
til balgryden. Samtidig er

vi udenfor i naturen, hvor
vejret ikke bare skifter med
arstiderne, men ogsa fra time
til time.

Derfor er det til spejder en
god idé at kleede sig pa efter
et lag-pa-lag-princip. Dvs. at
man nemt kan justere, hvor
meget tej man har pa, alt
efter hvilken aktivitet, man
laver, og hvilket vejr der er.

Hoj, middel
la?rjalllcitliv eto g

Overordnet set kan man

dele friluftsaktiviteter ind i tre
niveauer; lav, middel og hoj
aktivitet. Ved fysisk aktivitet
oger du forbreendingen, og
varmeproduktionen vokser. Det
sker langsomt ved lav aktivitet,
hurtigere ved middel aktivitet
og ekstremt hurtigt ved hoj ak-
tivitet. Lav aktivitet kunne vaere
at snitte eller lave mad. Middel
aktivitet er fx en gatur, mens et
eksempel pa hgj aktivitet er et
orienteringsleb. Pa et spejder-
mgde er der typisk aktiviteter

i alle tre niveauer, sa derfor er

det praktisk at have et eller flere

fleksible lag pa, s& man nemt
kan justere alt efter aktiviteten.
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INDERSTE LAG

Basislaget er det lag teettest pa din hud — dit
undertgj. Dette lag skal vaere tyndt og teet-
siddende. Basislaget skal hurtigt opsuge og
transportere fugt bort fra huden til mellemla-
get. Det gar, at du feles ter og varm. Undertgj
designet til friluftsaktiviteter bestar ofte af uld
eller forskellige syntetiske materialer. Bomuld
fungerer darligt som inderste lag, da det har
svaert ved at fa fugten videre fra kroppen og
har sveert ved at terre. Undga derfor bomuld
som inderste lag.

MELLEMSTE LAG

Andet lag bliver ogsa kaldet det isolerende
lag. Dette bestar oftest af uld eller fleece.
Fleece/uld har den funktion at serge for
varme til kroppen, samtidig med at det
suger fugten og vandet fra undertgjet og
transporterer det videre vaek fra kroppen.
Tykkelsen af det isolerende lag kan variere
meget alt efter, hvor koldt det er, og hvor
hgj fysisk aktivitet man udever. Uld er
bedre til at temperaturregulere og lugter
langt mindre, men er ogsa tungere og ter-
rer langsommere end fleece.

YDERSTE LAG

Tredje lag kaldes ogsa skal-
laget. Dette lag fungerer
som det vind-, vandteette og
andbare lag. Dette kan vaere
alt lige fra en skal- eller regn-
jakke over en softshell til en
tynd og let vindjakke i bom-
uld. Igen er det aktiviteten og
klimaet, der er afgerende for
det rigtige valg.
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Gode tips til
spejderforaeldre

Kolde teeer, vade bukser og frysende greflipper er ikke
optimalt, nar man skal have det sjovt med spejderkamme-
raterne. Saerligt ikke, nar det er relativt simpelt at undga.
Derfor er det en god idé at vaere klar i udmeldingen til
spejdere og foraeldre om, hvilket tgj det kraever at ga til
spejder og hvorfor. Ud over tre-lags princippet er disse
fem elementer gode at have daekket til spejder — bade
for spejdere og leder:

0 Godt vandafvisende, solidt og let fodtej, der bade
kan leges fangeleg og laves balmad i pa en ruskende
efterarsdag. Et par uldsokker i, sa er de ogsa klar til
en vinterdag.

0 Solide bukser, der taler fugt, snavs og kan ande og
torre pa tur. Cowboybukser har fx sveert ved at terre,
og regnbukser bliver hurtigt for varme. Friluftsbukser i
et miks af bomuld og kunststof er et godt bud.

e Uldundertgj. Nemt og fleksibelt basislag, der hurtigt
kan tilpasses til aktivitet og arstid. Nar det bliver ke-
ligere, s& kan der suppleres med en tynd fleecetrgje
som mellemlag.

0 Vind- og vandteet jakke. En god regnjakke er et must.
Bade til at holde kroppen ter, men ogsa til at stoppe
vinden, sa luften mellem hud og jakke kan varmes op.

o Hue eller buff (halsedisse). Nar det bliver koldere i
vejret, mister vi store maengder varme via hovedet.

Foto: Morten Bjerrum Larsen

Rabat i Spejder Sport
Som spejderleder har du adgang til saerlige
rabataftaler med Spejder Sport, som er ejet
af Det Danske Spejderkorps. Mange af eks-
pedienterne i Spejder Sport har selv spejder-
baggrund og er gode at sperge til rads om
godt friluftstej til spejderbrug
Tjek: spejdersport.dk

Byt, del og kob

Friluftstgj er en bekostelig
affeere. Derfor kan det veere
en fin idé at kigge pa brugt
udstyr — bade pa nettet eller
via en bytte/kebe-begrs i den

lokale spejdergruppe.

Tjek fx brugtmarkedet pa
friluftsloppen.dk.

Pa dds.dk/grej kan du ogsa
finde masser af tips til bade
nyt og brugt grej.

Foto: Jesper Jepsen
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Har du brug for hjzelp til stort eller smat?
Her kan du se nogle af de personer, som
du ofte vil kunne finde hjaelp hos.

© Grenleder

Grenlederen er leder for den afdeling (gren), du er

spejderleder i. Grenlederen vil ofte veere den forste, man

spgrger om hjeelp, da vedkommende er din haermeste

leder. Grenlederen kan bl.a. hjeelpe dig med:

« Viden om, hvad der kendetegner den aldersgruppe, |
er ledere for

« Planlaegning af aktiviteter for spejderne

- At forsta traditioner i spejdergruppen

- Udfordringer ift. samarbejdet med en anden leder i
afdelingen

- Indmeldelse af spejdere i afdelingen

« Foraeldrekontakt

°
- Qo
>
£
[
n
c
[
K3
s
2
(=]
'S

© Kasserer

Kassereren er den person, der styrer gkonomien i spej-
dergruppen. Kassereren kan hjaelpe dig med gkonomi
og tilskud. Det kunne bl.a. veere ting som:

- Refusion af udlaeg EE D_e sveere
« Evt. forskud i forbindelse med store udlaeg (fx bestil- = 1 situationer

ling af bus til weekendtur, indkeb af forplejning til hele

grenen eller flybilletter til udlandstur) Det sker heldigvis sjeeldent,
« Retningslinjer for udlaeg, budget og evt. regnskab i men som spejderleder kan

forbindelse med ture og mader du opleve spejdere, der har
« Tilskudsmuligheder ift. kursusdeltagelse i spejderregi det sveert eller mistrives. Pa

dds.dk kan du altid finde

© Gruppeleder = O korpsets tryghedsvejledning,
| spejdergruppen er der en eller flere gruppeledere. De == i o IO Re W=\ de e ReTe Re (X 1A e 16
er ledere for hele gruppen og har ansvaret for admini- ledere rad om at tackle
stration, udvikling og trivsel i spejdergruppen. Gruppele- sveere situationer, mistrivsel
deren kan bl.a. hjeelpe dig med: og overgreb, og hvem | bar
« Ledererkleering og berneattest b kontakte i en sveer situation.
« Oprettelse i medlemssystemet Medlemsservice =

« Udviklingsmuligheder i gruppen

« Kursustilbud i spejderkorpset

- Udfordringer ift. samarbejdet i grenen

« Kontaktoplysninger til divisionsledelsen
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© Divisionsledelse

Divisionsledelsen er et netveerk af spejdergrupper indenfor

et geografisk omrade. Divisionsledelsen kan bl.a. hjselpe dig

med:

« At skabe netveerk med andre spejderledere for samme
aldersgruppe, sa | kan dele ideer og erfaringer, planlaeagge
feelles aktiviteter mv.

- At fa kontakt til arbejdsgrupper i faellesorganisationen, hvis
du har brug for information om fx aktivitetsmateriale

« At udvikle spejdergruppen, gennem besgg og udviklings-
forleb

« At skabe netvaerk mellem lederne i divisionen

© Udviklingskonsulenter

Udviklingskonsulenterne er konsulenter, der er ansat i Det

Danske Spejderkorps til at stotte spejdergrupperne med

stort og smat. Der er udviklingskonsulenter pa Fyn, Jylland

og Sjeelland, og de kommer gerne pa beseg i din spejder-

gruppe. Udviklingskonsulenterne kan bl.a. hjeelpe dig med:

- Udviklingsopgaver, radgivning og sparring om fx le-
derrekruttering, udviklingsplaner, konflikthandtering,
udviklingsforlgb, opstart af nye grene, procesfacilitering,
udviklingsdage, kommunikationsstrategi, foraeldrekontakt
og meget mere.

« Radgivning i forbindelse med kriser og ulykker. Husk dog
altid at ringe 112 forst.

Find din neermeste udviklingskonsulent pa dds.dk

© Korpskontoret

Korpskontoret er Det Danske Spejderkorps’ kontor og admi-

nistration. Her kan du ringe ind eller skrive, hvis du har brug

for hjeelp, eller seger svar pa noget, du ikke kan finde andre
steder. Korpskontoret kan bl.a. hjeelpe jer med:

. At finde kontakt pa saerlige neglepersoner fx en ekspert i
friluftsliv, fondsansegninger, forsikringer eller en, der kan
hjeelpe jer med at sege tilskud i kommunen

- Radgivning ift. administration i Medlemsservice

» Borneattester og ledererklaeringer

» Sende aktivitetsmateriale og heefter

- Fa hjeelp til kommunikation i gruppen (fx pressemeddelel-
ser, hjemmeside, sociale medier m.m.)

Kontaktoplysninger: TIf: 32 64 00 50 Mail: info@dds.dk

Foto: Andreas Vappula Nilsson

Fast
kontaktperson
i gruppen

Det kan veere en god idé at
have en fast kontaktperson
i gruppen, som du kan ga til,
nar du er i tvivl om noget.
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Der er masser af tilbud, der kan give dig rad
og inspiration til rollen som spejderleder.

Alle ledere modtager
hver maned et nyheds-
brev med nyheder og
inspiration. Du kan
ogsa finde de seneste
nyhedsbreve pa
www.goo.gl/O2wXUK

Siden for nye og erfarne ledere. Her finder
du bade aktivitetsinspiration til spejder-
medet, tips til friluftsgrej, oversigt over

spejdermaerkerne, gode rad til hytteturen,

kalender med kurser og meget mere.

Spredt magasin for alle ledere i Det Danske Folg Det Danske Spejderkorps pa Facebook
Spejderkorps. Udkommer fire gange arligt. Find og fa jeevnligt et skud spejder i dit feed.
0gsa magasinerne online pa issuu.com/spejder

- Folge @spejder pa Instagram og Snapchat
« Tjekke spejder.dk, som er spejdernes side med DIY’s, lobsreportager, quizzes og meget andet
« Leese de spejderhenvendte magasiner SpejderSnus og Track pa issuu.com/spejder
- Smide et #spejder pa, nar du deler noget spejderrelevant pa de sociale medier



